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2022年4⽉9⽇（⼟）
新歓フェスタ
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研究会の沿⾰
2005年2⽉発⾜
以降、毎⽉1回の研究会を開始し、経営⾰新・ビジネスモデル⾰新に
ついて研究を継続。
2007年度 研究成果を研究論⽂「経営⾰新で会社が変わる︕」とし
てまとめる。
2009年度 研究成果を研究論⽂「ビジネスモデルの調査・研究」と
してまとめる。
2011年度 ⼤阪⽀部会報平成24年1⽉号に研究内容を「ビジネスモ
デル診断と⾰新」として紹介発表。
2017年度、2018年度（⼀社）⼤阪中⼩企業診断⼠会主催の「中⼩
企業経営者のための経営に役⽴つセミナー」に「デザイン思考セミ
ナーシリーズ」で参加。
2020年度、研究成果を研究論⽂「Withコロナ時代の未来への意思決
定ツールの研究〜『シナリオ・プランニング』による事例研究〜」
を作成。2021年5⽉⼤阪府協会より優秀賞を受賞。
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2021年の定例会内容
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2017年〜2021年

デザイン思考

サービスデザイン

シナリオプランニング

デザイン思考的アプ
ローチによるシェアオ
フィスの経営診断
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集合形式

リモート形式

定例会︓毎⽉第1⽉曜⽇
開催時間︓19:00〜21:00
会場︓診断協会フリースペース、
ZOOM併⽤
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⽉例会（会員47名）

運営体制
• 代表︓若松
• 副代表︓吉松、藍⽊
• 事務局︓共⽥、古⼭
• 会計︓⼤内
• 運営委員︓和泉、窪津、中岡、中野、鱧⾕、松⾕、松元、
間部

• 交流会︓松元
• HP担当︓佃、鱧⾕、古⼭

連絡先：代表 若松敏幸（info@wakamatu.jp）

2022年度活動⽅針
研究会の運営
（１）⽉1回、第1⽉曜⽇に定例会を開催する。
（２）8⽉と12⽉は懇親会を⾏う。
（３）新歓フェスタ（4⽉9⽇）、秋の歓迎会に参加し、⼊会の勧誘を

⾏う。
（４）感染症対策で、Web会議システムを活⽤する。
（５）定例会での発表は、ビデオ録画し、⽋席者へのビデオ閲覧の機

会を提供する。
（６）過去のビデオを会員が視聴できる環境を整える。（vimeo活

⽤）
（７）研究会の発表資料等を共有できる環境を整える。（サイボウズ

オフィス活⽤）
（８）外部講師を招く（下半期）
分科会活動

「世界標準の経営理論」の分科会⽴ち上げ（4⽉後半〜6か⽉）
実務ポイント獲得できるチーム診断
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2022年度例会⽇程（予定）
4⽉4⽇（⽉）19:00-21:00 協会フリースペース＋ZOOM
5⽉2⽇（⽉） 19:00-21:00 協会フリースペース＋ZOOM
6⽉6⽇（⽉） 19:00-21:00 
7⽉4⽇（⽉） 19:00-21:00 
8⽉1⽇（⽉）懇親会
9⽉5⽇（⽉） 19:00-21:00 
10⽉3⽇（⽉） 19:00-21:00 
11⽉7⽇（⽉） 19:00-21:00 
12⽉5⽇（⽉）懇親会
1⽉10⽇（⽕） 19:00-21:00 
2⽉6⽇（⽉） 19:00-21:00 
3⽉6⽇（⽉） 19:00-21:00 
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コロナ感染状況と⾏政⽅
針を⾒ながら開催⽅法を
検討します。
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